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Istituto Comprensivo Ripi - Piazza Guido Baccelli - Ripi (Fr) 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-19006 

                                                                  CUP: G64D23000460006 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

INS. CAPUTO FABIO 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

PER IL RUOLO DI: II ESPERTO PROGETTISTA A VALERE SU: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-19006 
CUP: G64D23000460006 
 
Il sottoscritto CAPUTO FABIO, nato ad ALATRI il 03/07/84, C.F. CPTFBA84L03A123E, residente a 
VEROLI IN Via PASTENA 134 (Fr), in qualità di II ESPERTO PROGETTISTA 
 
 

 
 
Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 
Vista la normativa concernente l limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art.23 ter del Dl. n. 201/2011, 

convertito con modificazioni dalla legge n.214/2011; art.1 commi 471 e seguenti, della legge 
n.147/2013; art. 13 del Dl. n.66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici e successive modifiche, a norma dell’art.54 del D.lgs. n. 165/2001); 

Vista il D.Lgs. n.33/2013; 
Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità; 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 
 

 

DICHIARA 
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Istituto Comprensivo Ripi - Piazza Guido Baccelli- Ripi (Fr)                         

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o 
di conflitti di interesse nell’espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e 
dell’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di perone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o garante o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n.105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

v. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art.13 del <regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 
  

IL DICHIARANTE 
 
 
 

____________________________ 
 
 
 

 
Allegato: 
Copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità 
 

FIRMA 
 
 

_______________________________ 
 
 
 



FUTURA 

ISTITUTO 

COMPRENSIVO RIPI 

Finanziato 
dall'Unione europea 
NextGenerationEU 

PER L'ITALIA DI DOMANI 
olemisd dllehimsione 

Ministero dell'Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo di Ripi 

CUP: G64D23000460006 

Piazza Baccelli, 4 -03027 Ripi (Fr)-C.F. 80009630601 - Tel. 0775 284015- Fax 0775 284015 
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CNP: M4C113.2-2022-961-P-19006 

CUP: G64D23000460006 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
INS. CESTRA CLAUDIA 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
PER IL RUOLO DI: ESPERTO CONSULENTE PEDAGOGICOA VALERE SU: 

JLA SCUOLA 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido ale Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0- Azione 1 - Next generation classroom -Ambienti di apprendimento innovativi 
CNP: M4C113.2-2022-961-P-19006 

Visto l'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 

Italiadomani 

La sottoscritta CESTRA CLAUDIA, nata a Frosinone il 05/09/1979, C.F. CSTCLD79P45D810M, residente 
a VEROLI, IN Via PONTE VASAGALLI (Fr), in qualità di ESPERTO CONSULENTE PEDAGOGICco 

Vista la normativa concernente I limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art.23 ter del Dl. n. 201/2011, 
convertito con modificazioni dalla legge n.214/2011; art.1 commi 471 e seguenti, della legge 
n.147/2013; art. 13 del DI. n.66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici e successive modifiche, a norma dell'art.54 del D.lgs. n. 165/2001); 

Vista il D.Lgs. n.33/2013; 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni falsee mendaci rese ai sensi del'art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità; 

DICHIARA 
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Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o 

di conflitti di interesse nel'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
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FUTURA 

Îv. 

vi. 

vi. 

Allegato: 

Finanziato 
dallUnione europea 
NextGenerationEU 

JLA SCUOLA 
PER L'ITALIA DI DOMANI 

eddolet 

dì non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e 

del'art. 53, del D.lgs. n. 165/2001; 

Italiadomani 

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi del'art. 53, comma 14, 
D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dellincarico; 

che resercizio delincarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di perone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggeti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, overo di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o garante o dirigente; 
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n.105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero del'struzione e del Merito; 
di impegnarsi altresi a comunicare all'istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento del'incarico; 
di impegnarsi altresi a comunicare al'istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprawenuta 
di carattere ostativo rispetto al'espletamento del'incarico; 
di essere stato informato/a, ai sensi dell'art.13 del <regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 

Copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità 
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IL DICHIARANTE 

FIRMA 
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